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RESOLUCION VICERRECTORIA DE CULTURA Y BIENESTAR Mo. 621 DE 2016

: (29 de agosta)

Por la cual se aprueban y establecen las Polilicas de Cultura y Bienestar de la Universidad del
Cauca

E! Vicerreclor de Cultura y Bienestar de la Universidad del Cauca, en uso de las funciones
delegadas medianta la Resolucidn N® 008 del 13 de enero de 2016.

CONSIDERA:

En ¢l afto 2015 a partir de la aprobacibn & implementacitn del Sistema de Cultura v Bleneslar, se
procedid a la realizacién de un trabajo coleclivo con actores universitarios, que permitieron fa
construccion de las Foliticas de Cultura y Bienestar, Dichas construcciones se recopdaron,
enaiizaron y dieron paso al documento de Polilicas de Cultura y Bieneslar para la Universidad dal
Cauca:

El 12 d& mayo de 2016, dicho documenio se presentd enle el Consejo de Culiura vy Bienastar,
Grgano direccionador y compelente en eslos temas, para su aprobacidn, Este Conselo determing
aprobar las Polliicas de Cultura y Bienestar, enfalizando sus lineas de trabajo,

Que 2 partir de su aprobacién por el Consejo de Cutturs v Bienestar, el Vicerractor de Cullura y
Bienestar,

RESUELVE

ARTICULD 1. Aprobar el documenio de polilicas de Cultura y Bienestar, teniendo en cuenta los
linsamiantos dados an dicho documento.

ARTICULO 2 Establacer los lineamientos del documento de Politicas de cultra y Bienestar
establecidos de fa siguients manera:

Lineamigntes para el desarrollo de Ia politica del sistema de cultura y bienestar.

1) Lineamiento: Definicién del Sistema de Cultura y Blenestar de la Universidad del Cauca
Corresponde a las relaciones organizativas, operalivas y receplivas que emergen en la comunidad
universitaria Estudiantes-Docentes - Administrativos en pretensidn de lograr un ambiente afable y
productivo para la cultura y el bienesiar coleclive en la Universidad del Cauca.

Todo ello a través de procesos sistematicos que compranden una serie de enbradas come: La
Infermacidn periinenle a la cultura y el bienestar de la Universidad, La comunidad universitania
Estudiantes- Docentes- Administrativos, los Insumos, infrassiructura y tecnologlas adecuadas para
las exigencias de la Institucion vy los programas en ejercicio del Bienestar y la Cultura, &l
Financiamiento que segin lo establecido en la Ley 30 de 1992 en el arliculo 112 "Cada Instifuciin



Supenior daberd dastinar por lo mencs ef 2%, de su presupuesto de funcicnamiento para afender
sdecusdsments su propio bienestar”  y las posibiidades de olros recursos econdmicos que se
consideren en objetivo de responder a las necesidades de la comunidad universitaria con respeclo a
la Cultera y el Bienestar de |z Institucion; la Legislacion y las Polificas Institucionales como el Flan
de Desamollo Instifucicnal, Reglamentos, Acuerdes, Resoluciones v la Normatividad en general,

En esle orden, las entradas mencionadas anteriorments son  procesadas por la Vicerrecloria de
Cultera y Eienestar: La cual es responsable de |a coordinacidn y ejecucion del Sistema de Cultura y
Bienestar, soporlada por el Consgjo de Cultera: Responsable de trabajar en la formulaciGn,
proposician promecion, acompafiamiento, monitoreo y sequimiento a la politica, planes, programas,
proyectos del Sislema de Cullura y Bienestar, como también en el aporie scbre los lineamiznios de
presupuesio de |2 Vicerrectoria. En el mismo procesamiento se encuentra la responsabilidad de los
Comites de Facultad para la Promocion de la Cultura y el Bienestar con relacicn a la arliculacién y
ejecucion de programas y proyecios generados en la facultad melacionados con el Sistema de
Culiura y Bienestar; S2qin & requerimients de asesoria y consulta para el anélisis, concertacion de
acciones, emision de conceplos y recomendaciones de proyectos u eventos relacionados con &
Sistena de Cultura y Bienestar se tendra la opcidn del ente temporal llamado los Comités Ad- hoc
de Asesaria y Consulta,

Lo anterior para indicar |a operatividad de Ia Vicemectaria del Sistema de Culiura y Bienestar por
meadio de los siguientes componentes en contexio sistematico:

= Gestion de la Cultura: Esta division tiene la responsabilidad de coordinar & implementar los

proyectas ¥ programas establecidos en el plan estrategico del Sisiema de Cultura y
Bieneslar con refacidn a la gesfién de la cultura u ofro que s2 le confiera, asi como el
cumplimianto de la realizacldn y enlfrega de informes de gestion a la Vicerrectoria de Cultura
y Bienestar.
De igual forma debe apoyvar, propiciar, estimular v acompafiar [as iniciativas culturales da la
comunidad universitaria en lo concemienta al fomento de la vida cultural como espacio de
desarrolio del polencial creative ¥ social, las preclicas artisticas, a |2 garantia del goce y
acceso al patimonio material de 2 universidad a fravés de la implemeantacin de politicas de
conservaciin, prevencidn y restauracion; y con el palfimonio inmatenal la realizacion de
acciones de salvaguardia de las manifestaciones culfurales presentes en la Institucin,

« Gestion de la Salud Integral y el Desarrollo Humane: Esta divisidn tiene como
responsabilidad coordinar & impéementar bos proyectos y programas esteblecidos en el plan
estratégico def Sistema de Cultura y Bienestar con relacion a |2 safud integral v el desarrolio
hurmano, asi como &l cumplimienta de |a realizacion y entrega de informes de gestion a fa
Vicemectoria de Cultura y Bienestar.

lqualments la divisitn debe promover, fomentar y contribuir al bienestar de la comunidad
universitaria a fravés de la psico-orientacidn, formulaciin y ejecuciin de  programas de
saiud prevenliva y asistencial, de Induccion a la vida universitaria, asamblea de padres de
familia, de asesoria al ingreso laboral, campafias de promocidn sobre el buen uso de las
cafelerias, reslaurante, residencias y lienda universitaria como parte de la identidad
insfifucional y espacios para el bien-estar de log universitarios. Todo ello con fa finalidad de
contribuir al desarrollo de habitos y estilos de vida saludables, el auto cuidado de la vida y
salod mental en los procesos de aprendizaje, habilos de esiudio. partiendo de la
responsabilidad individual v social para un adecuado desempedio en los ambitos académico
¥ laboral,

e« Gestion de la Recreacion y Deporte: Esta division tiene como responsabilidad coordinar e
implementar los proyectos y programas establecidos en el plan esiratégico del Sisterna de



Cultura y Bieneslar con relacion a la recreacion y el deporte, asi como el cumplimiento de la
realizacion y entrega de informes de gestion a la Vicemectoria de Culiura y Bienestar,

En este orden, la division debe  asumir, fortalecer, acoger, canalizar, promaver, desarmallar,
potenciar y liderar los procesos que fienen como eje fundamental la actividad fisica como
un factor de promocion de la salud, vida saledable v de prevencion de la enfermedad en la
comunidad universitaria, por medio de la realizacin del deporte formativo y representativo
para los universitarics, administratives y docentes, brindando alternativas sanas para &
mejoramienta de la  calidad de vida, como fambién confribuve al aprovechamiento del
tiempo Bbre en actividades de caracler recrealivo y deporiivo. Unido a ello se debe propiclar
la generacion v fortalecimiento de valores sociales y personales, como se menciona en el
Acuerdo 30 de 2015 fales como: respeto, trabajo en equipo, competitividad, habiidad,
autodiscipling, autoreconocimiento, autorealizacion y juego limpio.

En su labor, debe crear y fortalecer los seleccionados representativos de los fres
estamentos de la universidad en eventos de caricler competitve programados por
insfifucicnes de educacion superior, por entes deporlivos universitarios v del deporte
asociado a nivel lecal, regional, nacional o intemacional.

Acotando el modalo sistematico, se da como salida una Comunidad Universitasia consciente

de su cultura & identidad y en bienestar colectivo, la poblacién estudiantil con una formacion

integral reflejado en su acluar como un ciudadano Local Global, desde la docencia un

enformno de ensefianza con calidad y |2 generacion de una base solida de |z gestion

administrativa con un clima institucional adecuado lo anieror en transversalidad con el

Sisterna Adminisirativo. Estas salidas refroalimentan al Sistama de Cultura v Bienestar.
Asimismo, el Sistema de Cullura y Bleneslar se relaciona y aricula procesos con los Sislema
Academico, Sistema de Investigaciones y Sisiema Adminisirative. Tedo b anterior enmarcada en el
Macro Sisterna de la Universidad del Cauca.

2) Lineamiento: Desarrollo Humano.

El Sisterna de Cultura y Bienestar le apuntz 2 lograr que la Universidad del Cauca gensre las
condiciones propicias para el mejoramienio de la calidad de vida de la comunidad universitaria, en
donde se priorce el Ser Humano como aclor fundamental de fodos los procescs de la
Institucionalidad, tomando come base la formacién integral v los &mbitos del Desarrolio Humane:
Social, Econdmico ¥ el Ambiental,

En este sentido, el desarmollo humano se entiende como:; aquel que 58 enfoca en las personas v su
bienestar, an fodas las dimensiohas y aspactos que &l ser humano le compefen, no es un modelo
estabiecido y predeferminado, mas bien se conslruye a largo plazo con los Weales y visiones de la
sociedad en clestion, formando tefidos en lomo & las persanas (Perez y Olero 1992),

Desde este enfoque, los componentes ded Sistema de Cultura y Bienestar deberdn implementar en
todas sus acciones la priofizaciin del Ser Humano en su oblencion de alcanzar el desamollo
traducido en |z condiciones dplimas del buen vivir. Denfro de lineamisnio es primordial focalizar
problematicas a atender como: la desercion, la repilencia y los programas enfocados a la formacian
integral del estudiants de la Universidad del Cauca.

3) Lineamiento: Patrimonio Cultural Universitario



El Sislema de Cultura y Bienestar establece como uno de los eles principales para cada uno de los
componentes: El patimonio cultural universitario, debido a gue es el testimonio de la misicn
educativa que ha desarroliado la Universidad del Cauca desde su fundacion hasfa su vigencia
presente y fulura, en donde las manifestaciones culturales dinamicas v los blenes materiales
inherentes al acervo pafrimenial de la Universidad generan simbologias, reconccimientos e
identidad, conllevande a la consineceidn de una comunidad con valores v principios cludadancs.

En consecuencia a lo anunciade, el Ministeric de Cullura en la cartilla patimenio cultural para
todes(2010) menciona: El Patimonio Cultural corresponde a aquelios bienes y manifesiaciones a los
cusles las personas, los grupes, ¢ las instifuciones con compelencias afribuidas legitimaments,
mediante un proceso razonable, reflexivo, transparente, poblico imcluso, les confleren valores o
atribuciones de identidad.

4) Linearniento; Diversidad Cultural

La Universidad del Cauca reconoce la diversidad cullural presente en el temitoro, en donde
confluyen cosmovisiones, simbologias, costumbres, fradiciones, comporlamienios distintos, por elio
los componentes del Sistema de Cullura y Blenestar, implementan en los planes, programas,
proyectos, campanias y eventos el enfoque diferencial que permite lograr la inclusion y respeio por
cada una de las manifestaciones culturales, elnicas, pensamientos, género y achuaciones, que sa
encuentran en la comunidad universitaria.

En concordancia, se hace refersncla a la conceplualizacion planteada por la UNESCO:La cullura
adquiere formas diversas a fravés del tiempo y del espacio. Esta diversidad se manifiests en la
oRginatidad y fa pluralidad de [as identidades que carsclerizan los grupos y las sociedades que
componen la huma<nidad, Fuenie de infercambios, de innovaciin ¥ de creatividad, I diversidad
cullural g5, para el género humano, tan necesarla como Ia diversidad bioldgica para los organismos
vivos, En esfe senfido, constituye el patimonio comin de la humanidad y debe ser reconocida
consolidada en beneficlo de las generaciones presentes y fuluras.

5) Liﬁemfﬁanmguﬂural Estética

Eu.pﬁ:pﬁsftu{ ’“apurtar al estudianie eiementos que le posibilitan, de Una parte, reconiocer Ia riqueza
de la diversidad cultural del contexto en al que pa:‘umpa para reciearta ¥ r;t]ﬂ‘tnhﬂlr a 5l
majmarmamo vartshmé,rldula ¥ tfarﬁfmmém:rsa a sl mmmn De olra paﬂe vivir la E‘xpEma'l:la
eslética coma Lm rn;-_dn de encuenlm reﬂe:-:i‘m -consigo’ r?nsml;r,rliﬂﬂ qF inuru:fn con |DE DhJEIIZtE
fenﬁnmnusjl.r sﬂua:aunas naturale& Y mclaﬂas enhe Hllas*laaqm sa derivan de las d|ferentes formas
e expresion artisticas como 1a mnsma. Ja p]ﬁsma, la danza, el teatro, la namacién ';:Jrai antre olras.
D esta manera se u:untnhug.ra al mnmmmntﬁ Mps;rrﬂiﬂ de lo diverso, o exprasiva, lo estéhm 45
creativo, rﬁ‘*mgmr‘m o pereaptive, lo. sensible 'y.Jo socio-emacional del sujeto en Ips procesos de

mteramﬁh con la sociedad,
6) Lineamiento: Cultura y Economia

El Sistema de Cullura ¥ Bienestar de la Universidad del Cauca reconoce de afinidad entre la
econemia y cultura como binomio que coninbuye a la generacion de procesos innovadores, que
parmiten fomentar iniciativas desde el entomo educativo, legrande con ello la apropsacion cultural
con senfido creativo vy soslenible econdmicamente, no obsfante el Sistema concibe el Irabajo
coaperative y transversal como contribuyente desde esté campo a la formacidn integral del
esiudiantado como también al fortalecimiento y sostenimienio de la Institucionafidad.



Anle lo expueslo se scota la comente conceplual de la economia crealfiva concebida como un
proceso gue comprende un conjunio de estrategizs o actividades por medio de las cuales se ubcan
los diferentes medios de creacion, produccion, difusidn, disfrute del conocimienio y del capital
intelectual y social tangibles e Intangibles, la valoracion econdmica y social de la propledad
intelectual o de los derechos de autor, la ufilizacién de la tecnologia v los nuevas medios de
informacidn gque trae consigo |a globalizacion, contribuyendo con ello a la realizaciin del desarmolia
humano sostenible.

De esta forma, se trae a colacion Duisenberg quien rzaliza un bosqueje en donde muestra fa
realidad global ¥ la coneclividad, acortando asi las distancias en las relaciones mundiales, b cusl
facilita el intercamdio de bienes y sanviclos culturales de forma acelerada, exigiendo de las partes un
alto nivel de produccion donde juega un papel importante la creatividad y |2 propiedad inteleciuzl eje
vital para la generacidn de economias creativas modernzs. Este contexfo permite analizar que e
mundo esiablece una constante marcha, en la gue lleva a buscar nuevas estrategias muy creativas,
que invita a ampliar la visitn tradiclonal de trabajo v capile! en las formas de inleractuar en &
mercado, sbriéndonos de paso nuevos caminos que Bevan a consiruir habilidades en pro del
desarrallo y por tanto el compromiso por parte de las Instituciones académicas en brindar las
herramientas necesanias a [a comunidad estudiantil para que no e caiga en las aldeas y mas bien
con cada una de sus propusstas participen de la conectividad que el mundo exige hoy en dia, todo
ello enmarcado an |as capacidades y oporfunidades que estd llamada a ofrecer la Universidad,
siendo operativo en los componentes del Sistema de Cultura y Bienestar,

7) Lineamiento: Saled Integral.

La salud integral es uno de los elementos primordiales del Desarrolio Humano, dado que abarca en
las dimensiones bioldglcas, sociales y espirituales el bienestar de las personas, kgrando con ello
que los eshudiantes, docentes y administratives tengan |2s condiclanes adecuadas para que puedan
redlizar sus labores de manera oplima y con satisfacciones para quienes la realizan, logranda de
manera integral una buena calidad de vida. De la misma manera aste lineamiento esté enfocado en
problematicas derivadas de las ludopatias, farmacodependencia, afectaciones en fa salud mental y
los indices de desnulricidn qua s puadan dar en los estudiantes universitanios.

Desde ofra perspeciiva, el Sistema de Culiura y Bienestar con los componenies que la conforman
realiza actividades que garantizan la salud integral, 1a cual es entendida como:

La salwd integral es ol bienestar fisico, psicoldgico y social ¥ va mucho més alld del sistema
biomédico, abarcando Is eslera subjeliva y del comportamiento del ser humano, No es la ausancia
te alteraciones i de enfarmedad, sing un conceplo pesifive que implica dislinfos grados de vitalidad
y funcianamiento adaplafivo (Oblitas, 2004).

8) Lineamiento Cultura Deportiva:

Se concibe el Deporte como una praclica cuftural, donde se reconoce cada una da las formas de
concebir la actividad fisica desds las costumbres y Iradiciones de bos fermitonos y las distintas efnias |
indigenas, rom, afro descendientas, poblacion mayorntaria, Discapacitados u olra) gue  hacen parie
de la comunidad universitaria; Es de adlarar que |a cultura deporiiva es fofalmenie incluyente, donde



hay oportunidad para todos, dado gue la intencién es generar entomos de vida saludable, habitos
sanes y encuentros de fa comunidad en donde se permite la cohesidn del entramade social que
caracteriza lz Universidad del Cauca.

e considera pertinente mencionar el concepto de culfura deportiva que plantea el Doctor Francisco
Lagardera en su arficulo Seciologia de la actividad fisica y &l deporte: La cultura deportiva consiste
en un vanado y complzjo programa de comportamiento que responde & estructuras de significacidn
socialmants establecidss, en virud de las cuales iz gents Neva a cabo determinados actos, responde
4 delerminadas safiales v en funcidn de una dsferminada simbologla mantiens expectativas de
incertidumbre emocional respecto del desamolie de los diferentes acontacimiantos deporfivos, La
cullura deporiiva se hace patents a fravés de fos sclos deportivos, como practicar deporte, seguir
con diverso grado de inferés el desarrollo de fa competician geportiva, visionar deporte en vivo o
mediante la felevizién o dispensanie al compartamisnto departivo un valor positive sociaimente. Pero
810z comporiamiantos y actitudes van siempre impragnados de ideas, propdsifos ¥ valoras gue van
ananzando su éxito social

Es entonces, el interés de trabajo cooperativo v transversal que se imparte en cada uno de ks
companentes del Sistema de Cultura y Bienestar, en donde se busca beindar Ia plataforma de
bienestar colectivo para el alcance del desamollo humano, ¥ come e el caso del pressnie
flineamienic la recreacion y el deporte como medio reconocedar y practica del lejido social a fravés
the |2 actividad fisica y mental,

ARTICULO 3. El documento de Politicas de Cultura v Bienestar se socializara fenienda en cuenta
eslralegias de comunicacion en los diferentss medios de comunicacion & implementara en toda la

Universidad del Cauca después de su aprobacian,

COMUNIQUESE Y COMPLASE
Se expice en Popayan, Ciudad Universitaria a los veinte y nueve (28] de agosio ded 2016

MILTON ARANGO QUINTANA

VICERRECTOR DECULTURA Y BIENESTAR




