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Dentro de los procesos llevados por la Direccién de la Vicerrectoria de Cultura y Bienestar
durante el periodo 1 de mayo de 2012 al 30 de mayo de 2015 podemos describir los
siguientes:
1. Construccion del Plan estratégico y de accién 2012- 2015 de la Vicerrectoria
de Culturay Bienestar

2. Reforma al Sistema de Culturay Bienestar

3. Articulacién con Convenios Regionalizacién e Internacionalizacion (Jornadas
de salud, deporte y recreacion, socializacién de programas )
a) Convenios institucionales para el bienestar socioeconémico
- lcetex
- Jovenes en Accién DPS
- Convenio de apoyo a la gestion cultural del municipio de Popayan por la
universidad del Cauca- vicerrectoria de cultura y bienestar.
- Convenio con Fonduc Fondo de profesores

4. Programas de formacion humanay cultural
- Creacion del Programa de Mujeres y Géneros
- Creacion del Programa del Voluntariado de Servicio Social Universitario
SSuU
- Creacion del Programa Oreja de Van Gogh “Sentidos de vida”

5. Patrimonio cultural Universitario y Expresiones Artisticas
- Patrimonio universitario (Restauracién y traslado del cuadro mural del
maestro Augusto Rivera ubicado antes en el Banco Popular, Triptico de
Santamaria, telon protector al mural de Efrain Martinez en el paraninfo)
- Creacion del Programa de Expresiones Artisticas- semilleros y grupos
representativos.

- Convocatorias de Estimulos de Cultura y Bienestar: (de estimulos,
creacion premio nacional de arte Universidad del Cauca, modalidad
novela breve), convocatoria de publicaciones de trabajos de
investigacion Sello Editorial)

6. Universidad del Cauca una Organizacién Saludable
- Diagnosticar las necesidades de la comunidad universitaria
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7. Editorial Universidad del Cauca

8. Comunicaciones Universitaria

9. Planes de Bienestar

1. Construcciéon del Plan de Desarrollo y plan de accién 2012- 2015 de la
Vicerrectoria de Culturay Bienestar

En el 2012 se trabaja el proceso de orientacion y planeacion de todo el plan de accién y
estratégico que permitiria concretar los procesos, creacion de programas y posteriormente
de proyectos que llevarian a las acciones necesarias para direccionar las politicas de la
Vicerrectoria de Cultura y Bienestar, ligado al Plan de Desarrollo Institucional. En un
ejercicio de trabajo liderado por la Oficina de Planeacion para todas las dependencias y
unidades académicas. En el caso de la Vicerrectoria de Cultura y Bienestar, con la
participaron de los funcionarios de las Divisiones y Area de la Vicerrectoria y algunos
profesionales académicos que aportaron a la construccion colectiva. El plan de accion
surge y con la oficina de planeacion y la Vicerrectoria se condensan los objetivos,
programas, proyectos y acciones para liderar las politicas de esta administracion rectoral.

2. Reforma al Sistema de Culturay Bienestar

La implementacién dentro de las politicas establecidas en el eje 4 del Plan de Desarrollo
Rectoral, donde se evidencia una reforma al Sistema de Cultura y Bienestar de la
Universidad del Cauca, fue el proceso de mayor envergadura dentro de la gestién durante
la administracion 2012- 2015. Las Politicas, Normas y Acciones para clarificar los
conceptos a estructurar y articular el sistema de cultura y Bienestar. Se trabaja de manera
participativa y analitica tomando como siempre la Universidad de cara al bicentenario y
con el objetivo de Implementar politicas, normas y acciones que clarifiquen los conceptos,
estructuren y articulen el sistema de cultura y bienestar, asi nos dimos a la tarea de la
reforma del sistema. Junto con la participacion de un gran numero de universitarios de
docentes, estudiantes, funcionarios administrativos, sindicato de trabajadores, expertos
entre otros y a través de talleres de didlogos sobre el sistema, reuniones, foros, claustros
y luego las socializaciones en las facultades y estamentos de la Universidad, se construye
el borrador del nuevo acuerdo. Y en medio de grandes matices y tensiones y con el
apoyo de la Division de Articulacion con el entorno, liderado por el Mag. Alejandro
Sanchez, quien es el delegado del Rector para construir los procesos, procedimientos y
sistemas de la Universidad del Cauca, al final se logra la aprobacion del Consejo
Académico y el Consejo Superior con sus dos debates, se aprueba la reforma en el
Acuerdo 030 de 2015 para implementarse a partir del 1 de agosto del mismo afio. Existen
documentos como resultado de los procesos, evidencia colgados en la pagina web de la
universidad como en los archivos de la Vicerrectoria de Cultura y Bienestar. Dentro de la
reforma se logra tener una mayor participacion en las instancias de poder y de decision en
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las estructuras administrativas de la Universidad del Cauca como los decanos en el
consejo del sistema de Cultura y Bienestar con los representantes estudiantil, docente y
funcionarios administrativos.

La conceptualizacibn de Cultura Bienestar para la Universidad del Cauca, en el
reconocimiento y respeto al entramado de configuraciones sociales, de poder, de
historicidad, de tramas simbdlicas y de sentido, a partir de la diversidad étnica, de
género, sexual, social, econdmica, generacional, ideolégica, de credo y de
manifestaciones y expresiones creativas, que conforman el colectivo humano en la
Universidad del Cauca. Y el bienestar en la Universidad del Cauca que concibe al
universitario(a) como sujeto esencial en su formacion integral en el desarrollo humano,
social, cultural, del buen vivir, del autocuidado de la vida, tanto individual como colectiva;
qgue facilite el reconocimiento, el respeto y la convivencia entre los miembros de la
comunidad universitaria, el entorno ambiental, de la regién y del pais.

Con los principios del sistema de Cultura y Bienestar de la equidad, la inclusion, la
transparencia, la igualdad, la libertad, la heterogeneidad, la solidaridad, la creatividad, el
goce, el disfrute, la felicidad y el respeto para mejoramiento de la calidad de vida y de
identidad de los universitarios(as), afianzados en la mision y principios institucionales.

Se crean los Comités de Facultad para la promocion de la cultura y el bienestar para tener
un mayor liderazgo y participacion en donde se mueven los sujetos universitarios. Los
Comités de facultad son instancias que permiten la articulacion y ejecucion de programas
y proyectos generados en la facultad y relacionados con el sistema de Cultura y Bienestar
y estan integrados por:

- El Decano de la Facultad, quien lo presidira,

- Un representante de los profesores de la facultad, quien debera ser de planta.

- Un representante de los funcionarios administrativos de la facultad

- Dos (2) representantes de los estudiantes de la facultad.

Y asi entre otros aportes, por lo anterior dejo planteado que ante la aprobaciéon del
acuerdo de Reforma de Cultura y Bienestar 030 de mayo 2015, deben crearse las
Politicas para esta reforma, para tal fin se deja aprobado y contratado un equipo de
trabajo que desarrollara el proceso.

3. Articulacién con Convenios, Regionalizacion e Internacionalizacion

Implementar acciones necesarias que permitan a los universitarios, el disfrute de los
servicios de cultura y bienestar en las estrategias de Regionalizacion e
Internacionalizacion, es una de las lineas de accion de esta Vicerrectoria; por ello la
articulacion con el Centro de Regionalizacion ha sido fundamental para llevar a cabo los
siguientes logros:

a. En Regionalizacién
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Una mirada a la regién. El sistema de Cultura y Bienestar en el Programa de
Regionalizaciéon

Los procesos y acercamientos con la direccion del centro de regionalizacion han
permitido:

Conocer los procesos de cultura y bienestar de la regién, a partir del Plan
de Desarrollo institucional y Plan de Accion de la Vicerrectoria, este trabajo
colectivo con los funcionarios del Centro de Regionalizacion.

Visitar las zonas norte Santander y Miranda, zona oriente Silvia y Pitayo
para llevar a cabo los procesos de dialogos de cultura y bienestar en la
region

Socializar el sistema de cultura y bienestar en la regién con la bienvenida
de primiparos, programas de becas de convenios Icetex, DPS Jbévenes en
Accioén, “Ser Pilo Paga”, el manejo de la Péliza de seguro estudiantil.

Tomar acciones pertinentes para llevar a cabo actividades puntuales en el
bienestar, buen vivir, la salud, y el deporte y recreacién tales como:

Se acord6 que el Plan de desarrollo que debe formularse sobre cultura y
bienestar para Regionalizacion debe ir acorde con el plan de desarrollo
institucional de la Universidad del Cauca y el plan de desarrollo de la
Vicerrectoria de Cultura y Bienestar. Surge la prioridad conjunta de la
formulacién de un documento de politicas sobre Regionalizacion sobre
bienestar y cultura, para esto se programaron unos talleres de diagnéstico
de expectativas, de propuestas y necesidades del contexto universitario en
la region asi:

Jornadas de Salud con la participacion médica, odontoldgicas, campafnas
de prevencion y Recreacion y Deporte a través de las Divisiones de la
Vicerrectoria de Cultura y Bienestar de Salud Integral y la de Recreacién y
deportes, la Licenciatura en Etnoeducacion y el Centro de Regionalizacion
en: Pitayd, Miranda, Santander de Quilichao, Guapi, Para Regionalizacion
Popayan Derecho nocturno bienvenida de primiparos, se les expuso el
manejo del seguro estudiantil, la convocatoria de estimulos de cultura y
bienestar y el Voluntariado de servicio social universitario.

Por otro lado debemos tener en cuenta que la Vicerrectoria apoyo el evento de la
Afropatianidad, en la cual se articuld los proyectos con tematicas de negritudes en la
regién, su reconocimiento a la diversidad y mas aun a los procesos de inclusion que las
comunidades Afrocolombianas deben tener en la sociedad caucana y el aval de la
Universidad del Cauca como garante de dichos procesos. De la misma manera se realiza
una Ponencia por parte de la Vicerrectora de Cultura y Bienestar sobre Violines de
Negros en el municipio del Patia.

b. Convenios institucionales para el bienestar socioeconémico
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Durante esta direccion debo informar sobre los convenios establecidos de la siguiente

manera:

a. El convenio con el ICETEX ha permitido generar una serie de socializaciones de
parte de este organismo para el mejoramiento del servicio y consolidacién de los
proyectos Gubernamentales en la educacion superior han sido tratados y trabajados
por esta Direccion, es asi como la atencion de los usuarios que tienen solicitudes de
incorporacién al sistema de crédito de igual manera los que ya lo tienen, ha mejorado
en la optimizacién del servicio, entrega oportuna de informacion y divulgacién de los
nuevos programas establecidos a nivel nacional. De la misma manera se implementa
el programa de las diez mil becas para los estudiantes que desean ingresar a la
Universidad publica, otorgado por el MEN a través del ICETEX y en las que se
encuentra la Universidad del Cauca, otorgando segun sus requerimientos 221 becas
para estudios superiores dentro de nuestra Alma Mater y de acuerdo a los parametros
establecidos fueron otorgados y seleccionados 72 estudiantes para dichas becas. De
la misma manera se informa el total de créditos que ascienden a 1772 estudiantes
para su manutencion y matricula.

Actualmente se esta llevando un proceso de recopilacién de datos e informaciones
sobre los procesos mismos del ICETEX, porque aunque el convenio esta establecido
como apoyo, administrativamente por parte de esta entidad hay inconsistencias que
no son pertinencia de nosotros y debemos esperar a que el ICETEX mejore sus
procesos administrativos.

b. Convenio DPS-Jévenes en Accidon. Se adelant6 la gestién para que la Universidad
del Cauca estableciera convenio con el Departamento para la prosperidad Social
sobre aplicacion del programa Jovenes en Accion. Convenio 198 de 2013 y se pone
en funcionamiento a partir de Febrero de 2014. La universidad del Cauca a través de
la Vicerrectoria de Cultura y Bienestar lo ejecuta con el fin de contribuir con este
apoyo econdémico para la desercion y bienestar en la universidad, mejorar las
capacidades, competencias habilidades y destrezas para el trabajo de poblacién joven
en condiciones de pobreza y vulnerabilidad. Es un programa de inclusién social y la
reconciliacion, de transferencia monetaria dirigido a reducir la vulnerabilidad de la
poblaciéon pobre estudiantil, de articular y coordinar la ejecucion de las politicas.
Consiste en poderle brindar auxilio econdmico a los estudiantes universitarios que
estén vinculados de 1 a 4° semestre no mayores de 24 afios de edad. Estudiantes de
€scasos recursos, a través de una transferencia monetaria en el Banco Agrario. Hasta
el momento se han aprobado con apoyo en beneficio total de 1779 estudiantes en el
2014 segundo semestre, de los cuales 1061 recibieron incentivo por desempefio, es
decir que, al estudiante que tenga un promedio de 3.5 en adelante reciben un
incentivo mas de doscientos mil pesos mas por semestre el apoyo econémico le
cubre toda la carrera al estudiante.

Por otro lado se realizaron capacitaciones de talleres de “Habilidades para la vida” por
parte del DPS a los estudiantes del convenio. La realizacion de los talleres de
Habilidades para la vida es otra linea que ofrece el convenio con el DPS, que permitié
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la asistencia de 560 estudiantes universitarios en 7 talleres que van desde la
resolucion de conflictos hasta el autoconocimiento de sus propias habilidades. Dirigido
por dos psicélogas del operador para el DPS, Scala In Cap. Preparadas para dicho
proceso. Los talleres terminaron en un evento denominado la Feria de Habilidades
realizado en el Coliseo del CDU, donde se presentaron los productos que cada uno de
los estudiantes realizaron.

c. Convenio de apoyo a la gestion cultural del municipio de Popayan por la
universidad del Cauca- vicerrectoria de cultura y bienestar.

Se establece el convenio de Cooperacién Universidad del Cauca- municipio de Popayan
N° 20131800007537 del 20 de agosto de 2013 para apoyar la gestion cultural del
municipio desde la Vicerrectoria de Cultura y Bienestar. En el que se encuentran 4
proyectos

1. Formulacion del Plan Decenal de Cultura del Municipio de Popayan

2. Caracterizacion del inventario patrimonial material (mueble e inmueble) del
municipio.

3. Creacion e implementacion de dos escuelas de formacién en Expresiones
artisticas en las comunas 2 y 7 de Popayan.

4. Labores de articulacion de las instituciones educativas a la red de museos del
Cauca (estan nuestros 3 museos: Museo de Historia Natural, Panteonde los
Préceres y el Tomas Cipriano de Mosquera)

Este convenio permiti6 no solo una articulacibn entre instituciones, sino el
empoderamiento de la Universidad del Cauca en dindmicas de la ciudad, prestando de
esta manera una visibilizarian sus saberes, construcciébn administrativa, investigativa y
académica aplicadas a problematicas reales de las zonas donde se asienta nuestra Ala
Mater.

Actualmente se suscribi® un convenio para el plan metodolégico y curricular de las
escuelas de expresiones culturales, las cuales permiten llevar a cabo procesos de
practica pedagdgica a los estudiantes de la Licenciatura en Educacion Basica con énfasis
en Educacién Artistica de la Facultad de Ciencias Naturales Exactas y de la Educacion.

4. Programas de formaciéon humanay cultural

Teniendo en cuenta el Plan de Accion se deben implementar 3 programas durante esta
administracion y fortalecer los existentes. Por tal razon esta direccion le ha apostado a
programas de caracter social, donde el sujeto es participe de construcciones y relaciones
en una comunidad de diferentes visiones y mas aun culturas. Para ello se implementaron
los siguientes programas:

a. Creacion del Programa de Mujeres y Géneros

Aunque este programa se oficializo en el segundo periodo del 2014, los procesos que se
venian trabajando desde el 2013 han demostrado una razén clave sobre la necesidad de
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construir el respeto a la diferencia, por ello se realizaron los procesos de
complementacién del programa de Mujeres y Genero Universitario, es asi como se
plantea:

e Reuniones con grupo de mujeres universitarias

e Construccion del Acuerdo de Genero

¢ Campafa sobre el acoso sexual en la Universidad

Lanzamiento de la Campafia tolerancia Cero al acoso sexual en la Universidad del
Cauca.

Mediante resolucién rectoral 145 del 7 de marzo de 2013 se lanz6 la campafia Tolerancia
Cero al acoso sexual en la universidad del Cauca, un problema cercano una solucion
posible, la cual busca convocar y comprometer a toda la comunidad de nuestra Alma
Mater para prevenir, sensibilizar, educar y formar acorde a las blsquedas de equidad en
cumplimiento de nuestra Constitucién y por ende, desde enfoque de derechos.

Las violencias contra las mujeres constituyen graves vulneraciones a los Derechos
humanos, las cuales se siguen tolerando, disculpando, facilitando y legitimando, en buena
medida, por las practicas y dinAmicas patriarcales que se presentan y se manifiestan en
los diversos escenarios y esferas de la vida en sociedad, en las que las universidades no
son ajenas a esta cruenta realidad.

También se apoya en eventos que articulan todo el proceso de reconocimiento
fortaleciendo méas aun la visualizacién de las politicas, problematicas y diferencias que
tenemos en la inclusién, principio fundamental en el nuevo pensamiento del Sistema de
Cultura y Bienestar. Por ello est4 Direccién ha apoyado:

e El evento Educacién no Sexista, realizado entre la Vicerrectoria de Cultura y
Bienestar y el Departamento de Educacién y Pedagogia, el cual permitié socializar
y reflexionar los procesos donde la mujer es un pilar central y eje de la educacion
en la sociedad.

e Conmemoracion dia internacional de la mujer 8 de marzo. Reconocimiento a
mujeres unicaucanas destacadas por su compromiso social. En el afio 2014,
en cooperacion con la Ruta Pacifica de Mujeres, Comunicar, el grupo de Género de
la Universidad y la Vicerrectoria de Cultura y Bienestar se elabord una resoluciéon
borrador, por la cual se busca eliminar, prevenir, denunciar y garantizar un entorno
universitario libre de violencias contra las mujeres, asi como las asociadas al
género, orientacion u opcion sexual. Y ademas se realiz6 una programacion
presentando el informe de la Comisién de las mujeres victimas del conflicto armado
en Colombia. Presentacién de informe en el consejo académico, foro a los
universitarios y un acto cultural. en el afio 2015 la Conmemoracion del Dia de la
Mujer estuvo articulada con la Secretaria de la Mujer departamental y se dio un
reconocimiento y homenaje a cinco mujeres caucanas, dos de ellas Unicaucanas
gue pos su trabajo en procesos de desmovilizacion y apoyo a la region como
lideres las cuales fueron Ejemplo: a las egresadas Laura Simmonds (asesinada) y
Maria Cecilia Lopez Saconi por su contribucibon como mujeres en la
desmovilizaciones en el proceso de paz del M-19 y Quintin Lame.

b. Creacién del Programa del Voluntariado de Servicio Social Universitario SSU
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La creacion del Voluntariado de Servicio Social Universitario en nuestra Alma Mater,
permite dar respuesta a la Mision y Vision institucional, pensado desde la formacion de un
ser humano integral que se articula con los conceptos de bienestar y cultura y a su vez,
contribuye a una apuesta de flexibilidad curricular. En la posibilidad de concretar el
proyecto fue fundamental la propuesta rectoral del doctor Juan Diego Castrillon Orrego,
quien desde el eje N2 4 sobre la Vicerrectoria de Cultura y Bienestar, plantea la necesidad
de crear e impulsar en la universidad, un servicio de practica social a la comunidad en
general por parte del estudiantado universitario.

De esta manera la Vicerrectora de Cultura y Bienestar junto con el decano de la Facultad
de Ciencias Naturales Exactas y de la Educacién Dr. William Garcia Bravo, elaboraron
una propuesta para la realizacién de dicha practica social del estudiante de pregrado a
través de un voluntariado. Asi, el consejo Académico crea el Acuerdo 018 del 2 de agosto
de 2012.

En este sentido, desde el segundo periodo del 2012 hasta la fecha se viene
implementando el programa del voluntariado SSU, socializdndolo en claustros de
consejos de facultad, en los mismos consejos de manera personalizada, con los
coordinadores de programas, estudiantes, entidades y medios de comunicacion.

Asi entonces, el voluntariado inicia su génesis con 520 estudiantes vinculados a distintas
entidades gubernamentales y no gubernamentales y en el evento coyuntural de los XIX
Juegos Nacionales realizados en la ciudad de Popayan, logrando articularse con la
practica social directa a los estudiantes universitarios voluntarios.

Para el direccionamiento de los procedimientos y normatividad para el buen
entendimiento y desarrollo del voluntariado, se presentd el Documento interno de
Lineamientos y Politicas del Voluntariado del Servicio Social Universitario de la institucion,
aprobado por el Comité Curricular Central de la Vicerrectoria Académica.

Para ampliar el nivel conceptual y apuntar a una mejor puesta en escena y trabajo de
comunidad y desarrollo humano a los estudiantes de la Universidad del Cauca, se
adelanté la ejecucion de la inscripcion y posterior realizaciéon del Diplomado denominado
“Gestion del Voluntariado Universitario Latino- Americano” el cual fue realizado por el
funcionario a cargo del Programa VSSU, dando fortaleza a los procesos y logrando una
mejor implementacion del Voluntariado SSU.

Desde el afio 2014, se articul6 a SIMCA, permitiendo de esta manera un mejor control en
el desarrollo de la matricula y seguimiento a los procesos de los voluntarios, al igual que
Su registro oportuno en las notas.

A partir de este afio 2015 se implementé un formato digital para la inscripcion de los
estudiantes, actualizacion del documento de Politicas y Lineamientos del Voluntariado,
Plan de Difusion comunicativa sobre el Programa a los Ofertantes y la sensibilizacién
desde impresos hasta llegar a los medios de comunicacion institucional, son algunos de
los propésitos ya ejecutados en este periodo.

El trabajo de desarrollo continta con socializaciones de resultados y conceptualizaciones
sobre qué es ser voluntario Universitario y su apoyo a los procesos sociales y de
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investigacion. Por ello se aceptd la realizacion de un seminario encaminado a generar
conciencia de este programa al interior de la Universidad, de la misma manera invitando a
otras universidades de la region a participar de dicho proceso.

Podemos describir que han participado hasta el 2015 aproximadamente 33 programas
académicos y un promedio de 5600 estudiantes en un aproximado de 80 ofertas de orden
gubernamental, No gubernamental, ONG, Fundaciones entre otras y al interior de la
universidad del Cauca como: en la participacion en redes de entidades como invitaciones
de las Naciones Unidas y los Estados Americanos al evento denominado “Feria de
servicios en la comuna siete” el programa del Voluntariado SSU se presenta como una
buena alternativa y logra captar la atencion de los Ediles y Presidentes de Junta de
Accién Comunal de dicha comuna, invitandolos a trabajar articulados a los procesos
institucionales.

c. Creacién del Programa Oreja de Van Gogh “Sentidos de vida”

Ante el incremento de muchos problemas de sustancias psicotrépicas, ludopatia vy
alcoholismo que conllevan al estudiante, administrativo y docente a afectar su salud fisica
y mental al igual que sus respectivos contextos, se crea el programa denominado la Oreja
de Van Gogh, el cual acompafa a los afectados a buscar sentidos de vida, ya que el
consumo de sustancias psicoactivas es una sefial de que algo pasa en las vidas de los
universitarios.

Es asi como este programa permite acciones de escucha, de atencién y prevencion del
consumo muchos jovenes, profesores y administrativos universitarios y se convierte en el
fortalecimiento del sentido por la vida, interviniendo muchas de las problematicas por
consumos de sustancias psicotropicas o0 acciones que atenten contra la salud mental,
fisica, integral y el bienestar.
Este proyecto ha atendido a las nueve facultades, en campafas directas y en procesos de
difusién visual como afiches o medios publicitarios.
Para el desarrollo de los procesos se han articulado estudiantes voluntarios universitarios
los cuales se convierten en un apoyo a las dindmicas del programa en las Facultades.
Dentro de este proceso podemos rescatar:
Campafia “consumo cuidado”-. Campafia de formacién y sensibilizacion frente el
problema de consumo de sustancias psicotrépicas y ludopatia en la Universidad del
Cauca que se impulsé a través de los medios de comunicacién institucionales en el
marco del programa la Oreja de Van Gogh atendiendo objetivos de dos de sus ejes el
de comunicaciones y el de atencion y prevencion.
Campafia Cuento Con Sentido. El objetivo de esta campafia ha sido generar
espacios de reflexion sobre la construccion de sentidos de vida mediante la
publicacion de cuentos y frases que invitan al analisis de los motivos de la existencia.
Atencion a la comunidad estudiantil. Se han atendido desde el 2013 al primer
semestre del 2015 un promedio de 600 sesiones de psicoterapia y un promedio de
4.500 estudiantes intervenidos en talleres de prevencion al consumo.
Temas de trabajo en los talleres. El proceso ha tenido los siguientes temas a tratar
como: las bases neurofisiolégicas de la adiccion, las bases neurofisioldgicas del stress
académico, las bases neurofisiol6gicas del aprendizaje y el estudio. Otros temas que
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se han enmarcado son: el manejo del conflicto y las relaciones interpersonales desde
el concepto de la asertividad y el andlisis transaccional.

Investigacion. El programa marca este eje como un elemento que permite la
indagacion y construccion posterior de estrategias de intervencién y prevencion; por
ello se han levantado informacién sobre: motivos y tipos de consumo, motivos de vida
estos son analizados por semestre y por facultad. Se recogieron datos sobre niveles
de ludopatia analizados en su incidencia por facultad y semestre.

También se ha levantado informacion sobre niveles de stress académicos como una
variable importante a tener en cuenta ya que en la informacion sobre motivo de
consumo arrojo datos altos en el stress académico.

Actualmente se realizé una indagacion sobre los motivos de uso del carnet estudiantil
y posibles planteamientos de uso del carnet tanto al interior como al exterior de la
institucion.

Apoyo a los programas y acciones de la salud universitaria. Este programa ha
apoyado las diferentes campafias de salud que permiten y estan relacionadas con los
estudiantes universitarios entre ellas tenemos: campafa prueba gratuita “Eliza” del
VIH- sida y la celebracién tanto en el 2014 como en el 2015 del Dia del No Tabaco.

d. Asamblea de padres de familia en la Bienvenida de primiparos

Se ha replanteado la bienvenida a los estudiantes primiparos ademas de los cambios en
la formulacion de talleres artisticos, deportivos y cine arte como respeto a la diferencia de
credo y de discapacidad; se involucro por primera vez desde el afio 2013 la Asamblea de
padres de familia unicaucanos, involucrandolos en el compromiso de la formacion
humana e integral de sus hijos, involucrados a la comunidad universitaria como una
responsabilidad conjunta educativa, por eso se realizaron actividades de capacitacion
para entender las nuevas miradas de comportamiento de sus hijos y de acompafiamiento
al proceso de formacion académica y humanistica de los mismos. Por eso se tuvo al
psicologo y pedagogo Miguel De Zubiria hablandoles sobre: Cémo ensefarle a nuestros
hijos a buscar la felicidad, presentacién del programa La Oreja de Van Gogh el cual se ha
creado para la atencion y prevenciéon del consumo de sustancias psicotrépicas y juegos
de azar en la universidad. Talleres a los padres sobre orientacion psicoafecitiva y
pedagdgica.

5. Patrimonio cultural Universitario y Expresiones Artisticas
a. Patrimonio universitario

Durante mi direcciobn se habia trazado como un compromiso, fundamentar mas el
documento de apropiacion del patrimonio cultural universitario, el cual se establece en el
Plan de Accidén y se describe en su documentacion como en su avance respectivo.

Este propésito que se termina en buena parte en el mes de diciembre de 2013, se
fortalece en el afio 2014 y se ve reflejado ain mas en el presente afio dando asi la
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posibilidad de entender y aproximarnos mas al sentido de pertenencia institucional sobre
el legado histérico y humano con el que cuenta la ciudad de Popayan y que en buena
parte lo custodia y pertenece a la Universidad del Cauca.

Este documento sobre apropiacion del patrimonio universitario es el derrotero con el que
se quiere visibilizar las estrategias que da paso a la apropiacién de los universitarios en la
preservacion, curaduria y reconocimiento de las obras artisticas patrimoniales, las
colecciones en la red de Museos Universidad del Cauca, los Claustros y las casonas
donde funcionan gran parte de la vida universitaria.

Por ello se ha trabajado el patrimonio de la siguiente manera:

Exposiciones:

e Cauca, trazos y culturas exposicion en la Sala de Arqueologia. Museo de Historia
Natural.

o Epistolario de la Sefiora Pepita Pombo. Una articulacion de la investigacién de las
cartas de la sefiora Pepita Pombo, esposa del sefior Manuel Maria Mosquera y
Arboleda. Esta exposicion fue realizada por el Archivo Histérico de la Universidad
de la Sabana. La cual fue presentada y expuesta en el Museo Casa Mosquera.

o Recorrido y exposiciones en Semana Santa. Este proceso que ha contado con la
articulacion de esfuerzos entre varias entidades como son la Alcaldia de Popayan,
la Policia Nacional y la Oficina de Turismo del Cauca, ha brindado desde el afio
2013 al 2015 en la celebracion de la semana mayor en Popayan toda una
experiencia junto con el Programa del Voluntariado SSU, de llevar al visitante a
entender u conocer los elementos patrimoniales de la ciudad y de la universidad.
Este proceso se ha denominado Popayan es tu hogar...y ha contado con un
promedio de 200 voluntarios en los tres afios para potenciar a nuestra ciudad
como destino turistico en dicha semana y a reconocer a la Universidad del Cauca
como una de las casas de estudios superiores mas importantes de la region.

Museos:

e Se impulsa el proyecto adquirido de vive digital para la proyeccion virtual del
Museo de Historia Natural.

e Se establece la infografia del Museo Mosquera, permitiendo informar mejor y
exactamente al visitante, dando mejores datos sobre la historia que este museo
alberga como son los temas relacionados con la Independencia y la Republica a
partir de la Familia Mosquera.

e Otro elemento primordial es la creacién de la Red de Museos Universidad del
Cauca, el cual permite articular los tres museos con los que cuentan la
Universidad del Cauca.

e Se deja planteado poder construir el proyecto Museos espacios pedagogicos,
como una manera de poder articular nuestros museos con la comunidad en
general, especificamente con las instituciones educativas. Este proyecto se origina
a partir del convenio con la Alcaldia de Popayan denominada Museos Patrimonio
Vivos

e Se adelantd la creacion de las paginas de la Red de museos Universidad del
Cauca, las cuales ya se articularon a la pagina institucional en el link www.
Unicauca.edu.co/museos, a partir de ahi pueden entrar a las péaginas de los
museos Mosquera e Historia Natural. De la misma manera por medio de esta
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pagina podran en el segundo semestre del afio ingresar a la pagina del Panteén
de los Prdaceres, ya que en el momento estd en construccién. Por lo anterior la
creacion de elementos de comunicacion visual, nos permite acercarnos a las
comunidades y ser visibles no solo en nuestros procesos sino en los
procedimientos y proyectos existentes, recordando el patrimonio no como
elementos muertos o estancados, sino vivos y en permanente disposicién de
cambio.

Actualmente un desarrollo que ha llevado a la apropiacién del Patrimonio
Universitario son los recorridos denominados la Historia y la Cultura, estos
procesos estan siendo llevados por el colectivo “Popayan, Memoria y encanto”, el
cual fue contratado para este primer semestre del 2015 y tiene como gran
beneficio la articulacion con la oficina de recursos humanos de la Universidad del
Cauca, para que 300 funcionarios conozcan el patrimonio de su misma
universidad.

Inventarios, traslados y valoraciones de las piezas artisticas:

Un concepto importante en esta direccion fue el poder asegurar la permanencia y
estabilidad de los elementos y piezas patrimoniales y artisticas. Por ello se adelantaron
las siguientes recuperaciones e intervenciones:

Proteccién de la obra pictérica “Apoteosis de Popayan” de Efrain Martinez.
Ubicacion de un teldén electronico protector a la obra ubicada en el Paraninfo
Caldas del maestro payanés Efrain Martinez.

Traslado y restauracion del cuadro mural del maestro Augusto Rivera. Este
traslado era importante para la preservacion y dominio de proteccién de la pieza
artistica. Para tal motivo se recuper6 interviniéndolo con el traslado del Banco
Popular al patio cuarto de la Facultad de Derecho, contiguo al Paraninfo Caldas.
De la misma manera su intervencion en la pieza fue de recuperaciéon en el 6leo y
limpieza. Todo lo anterior fue realizado por el maestro Juan Arroyo, restaurador de
artes.

Restauracion del Triptico de Santamaria. Esta obra fue descolgada e
intervenida por la Restauradora Patricia Caicedo, la cual apoy6 todo el proceso de
recuperacion del color y limpieza. Nuevamente fue colocada en el Paraninfo
Francisco José de Caldas.

Durante el proceso de recuperacion de elementos patrimoniales y piezas artisticas
se consideré seguir con la recuperacion del mural del maestro Rengifo, ubicado en
la Facultad de Ciencias Naturales, Exactas y de la Educacion. De la misma
manera queda en pie la recuperacion de las sillas en cuero originales de la casa
Mosquera con emblemas de las familias espafiolas y americanas, un patrimonio
rico en iconografia y detalle colonial payanes.



5 oy
Universidad

del Cauca Vicerrectoria de Cultura y Bienestar

Estos dos procesos han sido ya estudiados y queda en las designaciones
presupuestales y procesos de contratacion.

e Dentro de los inventarios, la Division de Patrimonio cuenta con una
responsabilidad de llevar a cabo la sistematizacién de las fichas de las piezas
patrimoniales, originadas por los datos que se recuperan en la valoracion y estado
del arte que se adelanta actualmente a cargo de la Restauradora Patricia Caicedo,
este trabajo es primordial ya que la valoracion dard un derrotero para continuar
con los procesos de recuperacién y preservacion de las piezas, pero nos informara
datos concretos que podran ser indexados en la base de inventarios del Ministerio
de Cultura, el cual otorgo una capacitacion a un funcionario para dicho proceso.

¢ Restablecimiento de la Tuna Universitaria: Después de muchos afios se vuelve
a conformar la Tuna Universitaria Unicauca, bajo la direccién del profesional
Gustavo Gomez Mosquera y la direccién artistica de Rodrigo Diago, conformada
por funcionarios administrativos, egresados y docentes universitarios

e Talleres con el Ministerio de Cultura para el Fortalecimiento del Patrimonio
cultural.

Estos talleres permitieron la formacién en el manejo metodoldgico y utilizacién de
herramientas para la identificacion de las manifestaciones culturales Inmateriales de la
universidad del cauca como de la regién, para que puedan convertirse en procesos
patrimoniales. El ministerio de cultura adelanto talleres en Silvia del y en Santander de
Quilichao donde dos funcionarios de la Division de Cultura y Patrimonio pudieron asistir.
A partir de estos talleres se pudo construir un grupo del Patrimonio Cultural Inmaterial
PCI, este grupo solo fue previsto para un semestre ya que solo debia trabajar todo el
proceso de identificacion de algunas manifestaciones que se dan al interior de la
comunidad Universitaria y deberian salvaguardarse. Los procesos se lograron al realizar
los talleres con administrativos y estudiantes, focalizando el trabajo en grupos y con una
metodologia mas etnografica el cual permitié que fuera muy practico y llevo a visibilizar la
diversidad cultural de nuestra institucion y mas adn muchas expresiones en sus
manifestaciones dependiendo de las regiones de procedencia.

Otros procesos llevados a cabo sobre el Patrimonio Cultural Universitario fueron:
La participacion de Director del Museo de Historia Natural en el Primer Encuentro
Nacional de Museos de Historia Natural, la creacion del ciclo de charlas "Jueves del
Museo" en el Museo de Historia Natural y la aplicacion de encuesta a la comunidad
universitaria sobre percepcién de los museos. Esta Ultima ya esté siendo sistematizada.

b. Creaciéon del Programa de Expresiones Artisticas —semilleros y grupos
representativos.

El Programa de Expresiones artisticas, nace como una necesidad de reconocer todas
estas manifestaciones que el sujeto universitario expresa y en las que esta inmerso
muchas veces. Por ello la consolidacion de un programa que articule la danza, el teatro, la
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plastica, la musica, la literatura entre otras, permitiria construir elementos de apropiacion
al goce y disfrute de muchos estudiantes, administrativos o docentes que desean vivir o
han vivido estas artes en sus vidas. No es un elemento ligado a la academia por azar, es
una construccién colectiva que esta liado a las expresiones vivas de nuestros
universitarios.

Para tal fin se organiza en dos propuestas:

o Semilleros de iniciacion. En el semillero de teatro, musica y danza se ha
consolidado los procesos de formacion semestral y algunos de los chicos pasan a
los grupos representativos.

¢ Grupos organizados y representativos

Estas dos lineas llevan a cabo la intervencion en las nueve facultades y las zonas de
regionalizacién con dinamicas instauradas en tres zonas. Zona centro, zona Tulcan y
Zona agrarias.

De la misma manera se abre la posibilidad de trabajo con los nifios y nifias, jévenes y
adolescentes hijos de universitarios, los cuales no deben pagar nada y reciben en los
fines de semana las cuatro expresiones las cuales se han denominado Artes integradas.
Este programa cuenta con la contratacion de cuatro tutores y cuatro monitores para ser
ejecutadas, sus reservas presupuestales ya estan realizadas.

Actualmente las tres expresiones estan articuladas al proyecto ApropiArte de tu
Facultad, actividad desarrollada desde la Vicerrectoria de Cultura y Bienestar, con el
propésito de intervenir las facultades con alguno de los grupos y en espacios articuladores
de la Facultad realizar diferentes presentaciones.

Igualmente se desarrolla desde el segundo semestre del 2014 el programa de artes
integradas para los hijos de los universitarios (docentes, administrativos y estudiantes) el
cual tiene un impacto en toda la comunidad llegando a captar la atencién de 51 nifios
entre edades de 5 a 14 afos, realizando trabajos artisticos integrando la musica, la danza,
el teatro y la plastica. Para este proyecto se compran los implementos musicales y trajes
de danzas, al igual que toda la estructura como mesas, sillas y papeleria. Lo anterior
mediante el convenio entre la Fondo de Profesores de la Universidad y la Vicerrectoria de
Cultura y Bienestar, de la misma manera se articulé6 un subsidio del sindicato de
trabajadores para la compra de unos elementos pequefios. Los talleres son realizados en
la Unidad de Salud de la Universidad, mediante un acuerdo entre esta Direccion y la
Direccion de la Unidad.

Como mejoramiento del programa de Expresiones Artisticas se realiza una inversion para
la compra de trajes de danzas, en diferentes ritmos folcléricos y de salsa los cuales
ampliaran la cantidad actual, compra de elementos musicales entre vientos y teclados y
se espera la compra de los armarios para la organizacion de estos elementos, su
prevencion y cuidado.

c. Convocatorias de estimulos de Culturay Bienestar

Dentro del Reconocimiento de la diversidad cultural de los universitarios como uno de los
ejes dinamizadores, estan la realizacion de las convocatorias. Para tal fin se desarrolla e
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implementa las Convocatoria de Cultura y Bienestar desde el afio 2013, 2014 y
actualmente esta en proceso de cierre la 2015.

La realizacion de las convocatorias ha permitido evidenciar los diferentes grupos que
trabajan en pos de la Cultura y el Bienestar universitario y han apostado su trabajo a una
articulacibn con esta dependencia. La creacion contempla dos modalidades de la
siguiente manera:

a. Convocatoria de Estimulos a Proyectos de Culturay Bienestar

Esta convocatoria pretende apoyar los diferentes grupos internos a la universidad que
trabajan en lineas de cultura, el bienestar y las comunicaciones.

Esta estipulado un apoyo econémico con un monto de $2.500.000 M\CTE, vy los grupos
ganadores de la convocatoria los cuales por medio de la resolucion de ganadores se
genera el pago a cada grupo ganador, siempre este siendo representado por un docente
o administrativo para poder gestionar el proceso financiero.

Hasta el momento entre el 2013 y 2014 se han apoyado 16 proyectos ganadores y en
este afio 2015 ya en la primera convocatoria se ha apoyado 3 grupos mas. Las lineas de
trabajo han sido diversas, porgue han ganado grupos que trabajan desde procesos
culturales hasta aquellos que han trabajado con salud, el autocuidado y el buen vivir, en el
2014 dentro de los ganadores también estuvieron propuestas de publicaciones de libros.
La motivacion y el respaldo a esta convocatorias permiten explorar y dar a conocer
procesos culturales y del bienestar universitario de universitarios y para los universitarios.

b. Creacidon del Premio Nacional Universitario de Artes modalidad Novela Breve

Este premio anual cuenta con todo el respaldo de la convocatoria descrito desde los afios
2013 y 2014 y teniendo a dos ganadores estudiantes de la Universidad del Cauca como
son:

Afio 2013

La ciudad que nunca descansa

Autor:

Estudiante del Programa de Agroindustrial

Afio 2014

Cielo para pajaros en llamas

Autor: Alejandro

Estudiante del Programa de espafiol y Literatura.

Para el 2015 la convocatoria da un giro en la modalidad y se establece que sea en obra
literaria publicada en el bienio. Por ello estamos a la espera de las obras y las
postulaciones para proceder a ser los respectivos analisis.

c. Publicacién Libros de Investigacion- Sello Editorial

El objetivo de esta convocatoria es permitir la publicacion anualmente de las producciones
provenientes de trabajos de investigacion o de desarrollo de escritura desde la creacion o
la puesta en marcha de procesos desde las humanas y las cultura. La convocatoria se
describe en el primer periodo de los afios 2013 y 2014 pero es en el segundo periodo
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donde se procede a toda la ejecucién del material, es asi como salen impresos los libros
de los docentes universitarios que han trabajado con procesos investigativos y la
Vicerrectoria de Cultura y Bienestar logra imprimir bajo el Sello Universidad del Cauca.
Hasta la actualidad por medio de esta modalidad se han impreso libros de investigacion,
creacion y informacion.

Para terminar la parte de Cultura, esta direccién ha permitido trabajar la movilidad cultural,
por ello desde el afio 2013 hasta hoy se ha trabajado con: artistas argentinos que dieron
talleres de expresion circense para toda la poblacion estudiantil interesada.

De la misma manera se trabajaron todos los procesos de dialogos interculturales con la
region, realizados en la sede norte en Santander de Quilichao y dio a conocer la
articulaciéon de las culturas del Departamento del Cauca.

Las diferentes exposiciones itinerantes ubicadas en el pante6n de los Proceres como en
el Museo Casa Mosquera, como fueron las de filatelia, fotografias del sur de Colombia, de
un colectivo de Ipiales- Narifio, Participacion estudiante en XIX Festival Regional de la
Cancién- Participacion de estudiantes en el Festival Regional de Cuenteria ASCUN
CULTURA realizado en Cali, participacion de estudiantes en el Festival Regional de
Tango ASCUN CULTURA realizado en Popayan, encuentro Nacional Universitario de
Tango realizado en Medellin, Realizacion del Festival Nacional Universitario de Narracién
Oral

Actualmente se viene trabajando: Implementacion del Laboratorio Creativo en Video
danza, avance en la ejecucion del Spot para Television sobre el Pantedn de los Priceres
y Casa Museo Mosquera. El disefio proyecto CLETA, Disefio proyecto "Dosis 79", disefio
Proyecto "Oralidad"-Disefio Proyecto creacion de imagenes para los Préceres"
Actualmente la Universidad del Cauca es representante en la presidencia de ASCUN
CULTURA de la zona suroccidente.

6. Universidad del Cauca una Organizacién Saludable

Bajo este titulo y premisa se vincula dos grandes Divisiones con las que cuenta la
Vicerrectoria de Cultura y Bienestar, como son: la Divisiéon de Salud Integral y la Division
de Deportes y Recreacion, las cuales propenden por el desarrollo del bienestar
universitario. Para tal fin describo los siguientes indicadores que hacen que nuestra
Organizacién se acerque mas al buen vivir, al goce y disfrute desde sus diferentes
estados como son el emocional y el fisico y ha sido un propdsito en esta direccion:

a. Diagnosticar las necesidades de la comunidad universitaria

Desde el afio 2013 se viene trabajando en la realizacion de un instrumento metodolégico
acorde con los requerimientos para indicar las necesidades de la poblacion universitaria
en cuanto al bienestar, es asi como se ha trabajado con docentes entre ellos actualmente
el docente Dr. Yilton Riascos de la Facultad Ciencias Naturales, Exactas y de la
Educacion, miembro del Comité deBienestar estudiantil para la revision de la prueba y la
implementacion de la misma, la cual se logra en parte como proceso piloto durante este
semestre. De la misma manera se realiz0 el disefio para poderlo aplicar en las zonas de
Regionalizacion.
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b. Proyecto de Deporte y Recreacion

Otro aspecto importante es el proyecto de Deporte y Recreacion, el cual uno de sus
propdsitos es escribir el Programa de Deporte Universitario, donde se describen todos los
lineamientos aplicados al deporte y la recreacion. De la misma manera este proyecto dio
pardmetros para la consecucion de formalidades en cada una de las disciplinas al igual
que el proceso de ingreso a los seleccionados y las caracteristicas que tendria el jugador
en el campo competitivo.

Por otro lado se escriben la reglamentacion tanto para el buen uso de los escenarios
deportivos, como para la vinculacion a los seleccionados deportivos. Actualmente estos
dos procesos se llevaran el Consejo Académico para ser presentados y aprobados.

Representaciones Deportivas

Por otro lado estan todas las representaciones que en esta direccién de la Vicerrectoria
se han apoyado teniendo resultados favorables en los Juegos Nacionales de ASCUN-
DEPORTES en el 2014 en la Ciudad de Cali en el mes de Octubre, los cuales dieron
triunfos de 10 medallas de estudiantes. 3 de oro,

Resultados Judo Femenino

PRUEBA DEPORTISTA PUESTO | MEDALLA

44 kg. Combate Brigith Alejandra Joaqui Caicedo

Experimentados

Agropecuarias

Resultados Karate Do Femenino

PRUEBA DEPORTISTA PUESTO | MEDALLA

55 Kg.

Kumite Lgdy Yurany Navarro Yasqge; . . 2do. Plata
. Licenciatura en Educacion Basica Enfasis E.F.

Intermedios

55 Kg.

Kumite L_ady \_(urany Navarro y,aSQL,Je.Z c : 2do. Plata
. Licenciatura en Educacion Basica Enfasis E.F.

Intermedios

Kata Individual Lady Yurany Navarro Vasquez 3ero Bronce
Intermedios Licenciatura en Educacién Basica Enfasis E.F. ’

Resultados Natacién Femenina

Ingenieria Agroindustrial, Facultad Ciencias lero. Oro
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PRUEBA DEPORTISTA PUESTO | MEDALLA
50 m. Diana Paola Moreno Alegria 1ero Oro
Libre Enfermeria, Facultad Ciencias de la Salud ’
Resultados Levantamiento de Pesas Masculino
PRUEBA DEPORTISTA PUESTO | MEDALLA
Juan David Calderén Mufioz
69 KG Derecho, Facultad Ciencias de Derecho y 2 do. Plata
Ciencias Politicas
Resultados Levantamiento de Pesas Femenino
PRUEBA DEPORTISTA PUESTO | MEDALLA
Erika Paola Cifuentes
69 KG Administracion, Facultad Ciencias Contables, 3 ero. Bronce
Econdmicas y Administrativas
Total medallas Universidad del Cauca
ORO PLATA BRONCE
3 3 4

Otros eventos apoyados en esta administracion han tenido que ver con los juegos
Nacionales de Trabajadores de Universidades también permitié la integracion de los
deportistas administrativos y docentes en las justas realizadas en ciudades del pais como

Medellin y Monteria.

En el caso del 2014 quiero rescatar los siguientes triunfos:

JUEGOS DEPORTIVOS NACIONALES PARA FUNCIONARIOS UNIVERSITARIOS

Medellin, 23 al 27 de 2014
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Resultados Seleccionado de Futbol Sala Masculino

EQUIPO A EQUIPO B MARCADOR
Universidad del Cauca Pontificia Uqlver5|dad Javeriana 0 4
Sede Bogota
Universidad del Cauca Universidad de Antioquia 2 6
Universidad del Cauca UnlverS|_dad Cooperativa de 6 3
Colombia sede Bucaramanga
Resultados Natacion
PRUEBA DEPORTISTA PUESTO | MEDALLA
50 m. Estilo Andrés José Dulcey Cepeda, Medico Facultad Plata
Espalda Ciencias de la Salud
100 m. Estillo Andres Jose Dulcey Cepeda, Medico Facultad
T Plata
Espalda Ciencias de la Salud
Resultados Atletismo
PRUEBA DEPORTISTA PUESTO | MEDALLA
100 m. Planos Sl_I\_/lc_a,Carmellta Gonzalez Benitez, Odontéloga Plata
Divisién de Salud Integral
400 m. Estillo Silvia Carmelita Gonzalez Benitez, Odontéloga Oro
Espalda Divisién de Salud Integral

TOTAL MEDALLAS UNIVERSIDAD DEL CAUCA

ORO PLATA

BRONCE

El deporte articulado a la Facultad
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Ajedrez en tu Facultad

v" Desde el mes de febrero de 2014 se dio inicio al programa de “Ajedrez en tu facultad”
con el proposito de descentralizar las actividades de la Division de Deporte y
Recreacién, en la comprension de que el deporte es vital para el autocuidado del
cuerpo y a mente, este programa desarrollé el torneo en las 9 facultades de la
Universidad del Cauca, impactando a los estudiantes, administrativos y docentes que
gustan de este deporte.

Es asi como el deporte ha desarrollado un proceso que garantiza el trabajo

mancomunado Yy solidario al fortalecer a los deportistas , a partir de los semilleros o clases

de formacioén en diversidad de disciplinas deportivas y en la actualizacion de otras nuevas

modalidades como: Ultimate y Rugby.

Los juegos Intra-murales y Copa Rectoria

v' Juegos Interfacultades, los que hacia mas de siete afios no se realizaban.
Participan deportistas universitarios en disciplinas deportivas de conjunto e
individuales, coordinados por la Divisiébn de Deporte y recreacién. Por primera vez
desde el afio 2014 se integra la zona norte de Santander de Quilichao y Miranda en
Futbol y Basquetbol dando paso a ser subcampeones en Futbol masculino.

La integracion a partir del deporte ha originado lazos de fraternidad e identidad
institucional, dando pie a una de nuestros grandes propositos, el valor que se debe tener
en todo el proceso formativo del estudiante y en la capacidad del manejo de trabajo de
los funcionarios. Es asi como a partir del deporte sea competitivo o recreativo, las
incidencias en consumos de drogas alucinégenas, en los juegos de azar (ludopatia),
manejo del stress laboral y en el respeto al cuerpo comienzan a ser intervenidas por los
diferentes proyectos y programas que consolidan la salud y el bien- estar universitario.

Implementacion y mejoramiento de escenarios deportivos

Bajo la orientacién y gestion de la Division de Deporte y recreacion de la Vicerrectoria se
adelantaron las siguientes acciones:

v/ Otro aspecto importante que se logra al terminar el segundo periodo del 2014 y 2015,
es la implementacion del albergue deportivo universitario “Gerardo Zapata” en
homenaje al kinesidlogo funcionario administrativo que ha prestado su servicio
ininterrumpido a la universidad en pro del centro deportivo Tulcan por més de 65 afios,
permitiendo implementarlo con camarotes, colchones, sabanas, cobijas para que
pueda funcionar alojando a otros universitarios de la institucion de la zona norte o de
otras universidades en torno a las necesidades de orden cultural y de bienestar
universitario.

v' Construccion de 5 canchas deportivas y mejoramiento del campo deportivo de
Tulcan abierto el centro deportivo también en jornada nocturna hasta las 10:00 p.m
como ampliacion del bienestar y recreacion de la comunidad universitaria. Y
construccién de una cancha mdultiple en la facultad de Agrarias. Recuperacion de la



5 oy
Universidad

del Cauca Vicerrectoria de Cultura y Bienestar

cancha deportiva el Diamante bajo la administracion de la Divisibn de Deporte y
Recreacion.

v Programa de la Hora Saludable como opcion de caracter recreativo-deportivo,
orientado a mejorar el nivel de condicion fisica, a optimizar el desempefio motriz y a
favorecer la calificacion y el mantenimiento del estado de salud de los trabajadores,
empleados y docentes de la institucion se compraron 5 maquinas para ejercicio y
pulsores. Se establecié un convenio con el fondo de profesores FONDUC como aporte
al bienestar de los universitarios.

c. Mejorar los programas de promocién de la salud y prevencion de la
enfermedad

Con una serie de conversatorios en las Facultades sobre la prevencion del consumo de
sustancias psicoactivas se presentd el Programa Oreja de Van Gogh, programa muy
importante y creado para intervenir el consumo de sustancias psicotropicas, el cual
comienza a tener mayor incidencia en la poblacién universitaria y que en el 2015 se tiene
pensado implementar su segunda fase de ejecucion.

De la misma manera las charlas Psicosocial a estudiantes de cuarto semestre del
Programa de Fonoaudiologia, sobre “Prevencion y resolucion de Conflictos”, son
fundamentales en la sensibilizacion sobre estos temas, focalizando grupos de
estudiantes que seran base para la duplicidad de la informacion.

v' Asistencia Médica alopaticay terapia neural

Los procesos asistenciales continlan manejandose y contindan las atenciones en los
servicios de odontologia, medicina, ginecologia, psiquiatria, psicologia, trabajo social y en
los programas de Salud sexual y reproductiva. La contratacion de dos médicos
fundamenta y da fuerza a esta asistencia permitiendo el tiempo completo en el horario de
atencion, mas aun en la diversidad de la visiébn médica, cuando uno de los médicos presta
su servicio en lineas de medicina alternativa y terapia neural.

También es importante la ampliacion de los horarios de atenciéon en las noches y los
sabados en el servicio odontolégico para estudiantes de pregrados y posgrados.

Salud Integral articulada ala regionalizacidon

Un compromiso en todos los procesos de esta direccion es la articulacion con la
regionalizacion, por ello se han realizado brigadas de salud integral llevando la asistencia
médica, odontoldgica y psicologica a los municipios donde se maneja los programas
regionalizados como: Santander de Quilichao, Miranda, Silvia, Pitayo y Guapi. Generando
de esta manera todo un proceso de verificacion y prevencion de la enfermedad

v Apoyo a las residencias universitarias 4 de marzo y 11 de noviembre,
bienestar estudiantil.

Las Residencias Universitarias Estudiantiles, han sido apoyadas durante este tiempo
subsidiando econémicamente para la realizacion de integraciones a nivel nacional y
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celebraciones propias, reconociendo sus caracteristicas y su procesos de adjudicaciéon
por medio de las normativas existentes como es el Acuerdo 040 de 2003, las cuales
consideran la continuidad o No del personal que las requiere, usa y disfruta. Apoyo a la
celebracion de l0s100 afios de Residencias 4 de marzo.

Atencién a las Residencias Cuatro de Marzo - Masculinas instalacién de Wi-fi y apoyo
a residencias 11 de Noviembre — Femeninas para la realizacion del Primer Encuentro
Nacional de Residencias Universitarias en Popayan. Y apoyo a las respectivas
conmemoraciones de sus fundaciones. Arreglos fisicos de algunas habitaciones de los
estudiantes. Igualmente com la visita del sefior rector se legitim6 el servicio de
alimentacion de residencias 4 de Marzo.

v" Creacion del restaurante estudiantil universitario Unicauca

Se crea el Restaurante Estudiantil Universitario como un programa de interés y
compromiso de bienestar universitario, que ofrece a los estudiantes de los programas
académicos el servicio de una alimentacién balanceada y saludable, especialmente para
aquellos estudiantes que tienen deficiencias alimentarias y en condicion socioeconémica
de vulnerabilidad, aspectos que ponen en riesgo su desempefio académico Yy
permanencia en la Universidad. Este programa también busca contribuir al autocuidado
de la salud y el fortalecimiento de habitos y estilos de vida saludable de los universitarios.

El servicio de Restaurante Estudiantil Universitario Unicauca funciona en el primer piso
dentro la Facultad de Ciencias Naturales Exactas y de la Educacion, donde la universidad
ha dispuesto de un espacio fisico con cocina e implementos culinarios, acorde a los
requisitos y condiciones de salubridad necesarias que permitan una correcta manipulacion
y conservacion de alimentos y buenas practicas de manufactura en los menus diarios El
restaurante tiene una capacidad para para empezar con el servicio de 300 almuerzos
subsidiados por la Universidad y tendra un costo de mil ochocientos pesos ($1.800) por
almuerzo.

7. Editorial Universidad del Cauca

El Sello Editorial se consolida y posiciona a nivel universitario, permitiendo de esta
manera la transformacion literaria de investigaciones de orden social, artistico y cientifico
originao en la Universidad del Cauca y en compilaciones de otros autores.

Durante esta administracion se cre6 el Proyecto Editorial, a partir de la conformacion del
Grupo editorial que permitiria llevar adelante todo el proceso de la editorial Universitaria.
Por tal motivo puedo expresar los siguientes puntos en el avance de este proyecto: en el
afo 2104 se aplico el mecanismo de calidad en los procesos de publicacion de libros de
autores reconocidos por su alta calidad académica, es asi como los procesos de
formacion en edicion, diagramacion y formacion de corrector de estilo fueron los garantes
para que las publicaciones cuenten con una alta calidad desde su correccion de estilo
hasta la impresion de los mismos, pasando por la creatividad del disefio sin salir de los
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parametros establecidos, pero sin convertirse en unas publicaciones monétonas o
aburridas que no generen impacto visual.

De la misma manera el Sello Editorial ha impulsado la impresién de obras como la
antologia al Maestro Giovanni Quessep, ofreciendo a la comunidad una bella obra literaria
de lujo. Al igual a impulsado la impresion de libros a partir de la cesién de derechos como
los dados por el docente de Ingenieria Civil Napoledn Zambrano titulado: "recoleccion de
aguas residuales” y el cual por gestiébn se encuentra en proceso de publicacion con la
casa Editorial Lemoine.

Por otro lado el Sello Editorial ha impulsado reconocimientos como fue el dado a Julio
Cortazar en el mes de Noviembre bajo las efemérides de la Universidad en sus 187 afos.
También ha actuado como garante y coordinador de la Convocatoria para la publicacion
de libros de investigacion anteriormente descrita.

Participacion de la Universidad en la Feria del Libro

La Universidad del Cauca se ha posicionado durante estos afios en la Filbo en Bogota, es
importante aclarar que este afio 2015, la Universidad del Cauca conto con stand propio,
permitiendo demostrar las colecciones que se han publicado con el sello institucional,
originada de su produccion investigativa y académica.

Otro aspecto importante es la presencia de los directivos y profesores de la Alma Méater
estuvieron presentes en el lanzamiento oficial de las publicaciones del Sello Editorial,
evento desarrollado en el Salén ‘José Eustasio Rivera’ de Corferias. Durante este evento,
el Rector de la Universidad del Cauca, resaltd este paso fundamental en el proceso de
buscar la indexacién del Sello Editorial, uno de los propdsitos de la actual Administracion
Universitaria. “Nuestro compromiso es apoyar esta iniciativa y motivar a los docentes a
escribir y proyectar sus investigaciones en publicaciones, por eso creamos el Fondo
Editorial con recursos importantes que se dirigiran a las nuevas publicaciones”, indicé el
Directivo Universitario.

La Vicerrectoria de Cultura y Bienestar, el Comité Editorial y el editor del sello adelantaron
un proceso de fortalecimiento de la politica editorial universitaria. Para ello, avanzan en la
institucionalizacién de acciones tendientes a la Promocion de la lectura y la escritura
académicas al interior de la comunidad universitaria. Dichas acciones de promocion se
reflejan entre otras en las siguientes acciones:

- Estimulo a publicaciones. La Convocatoria para la publicacion de libros producto de
investigacion, recientemente realizada, se disend con el objetivo de publicar libros
producto de proyectos de investigacion, y tesis de alta calidad en pregrado y
postgrado. Van 2 convocatorias y se tiene programada para el 2015 en el segundo
semestre, para darle tiempo a los libros del afio anterior que se encuentran en proceso
editorial para publicacion. Los libros seleccionados en la convocatoria en proceso
editorial para publicaciéon, implica ser evaluados por pares académicos externos, antes
de ser sometidos a correccion editorial, disefio y diagramacién. La publicacion de los
libros, que incluye textos escritos por docentes y egresados del Alima Mater, se hara en
el primer semestre de 2014. Se publicaran al menos diez nuevos titulos, financiados en
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su totalidad por la Universidad, ademas de otros tantos cuya publicacién contara con
apoyo parcial de la institucion.

- Estimulo para el acceso a la produccion académica. En el marco de la politica
editorial universitaria, se cred un sistema de tarifas especiales para universitarios, en
libros y otras publicaciones de la Editorial Universidad del Cauca (30% de descuento
sobre el p.v.p.) que sean comercializados en la libreria universitaria ubicada en la Casa
Mosquera. Los universitarios solo deberan presentar su carné para hacerse acreedores
a este descuento.

- Reconocimiento de la Editorial por Colciencias. Estos y otros esfuerzos de en el
fortalecimiento de una politica editorial universitaria, tienen entre otros propositos
alcanzar los mas altos estandares de calidad para editoriales universitarias. De esta
manera, se espera cumplir con los requisitos necesarios para el reconocimiento por
parte de Colciencias como una editorial académica en el primer semestre del préximo
afo.

- Ampliacion de los canales distribucion y difusion del fondo editorial en
librerias. Ademas de la libreria universitaria, ubicada en la Casa Mosquera, la Editorial
Universidad del Cauca distribuye sus libros en librerias a nivel nacional e internacional.
Ello ha sido posible gracias al convenio suscrito con Lemoine Editores, que garantiza el
acceso en cerca de cuarenta librerias en el pais, otro tanto a nivel internacional, y la
participacion en diversas ferias internacionales

- Taller sobre procesos de indexacion de revistas académicas (editorial) Martes
17, 18 y jueves 19 de septiembre de 2013, en el auditorio Casa Museo Mosquera. Con
el Dr. FRANCISCO OSORIO, editor desde1997, de la Universidad Santiago de Chile.
Objetivo: Apoyar a los editores de revistas y a los docentes y estudiantes que deseen
trabajar en publicaciones periddicas internacionales y mejores practicas editoriales
para aumentar la calidad de los proyectos editoriales de la Universidad del Cauca.

v' Se adelanté un Estudio de factibilidad sobre el Taller Editorial para
ver si fusiona con el sello editorial o sélo que constituye en una imprenta de la
universidad.

8. Comunicaciones Universitarias

La Vicerrectoria de Cultura y Bienestar logra dentro de esta direccién, junto a los
procesos de gestion de la Rectoria, mejorar e implementar la emisora en la dial, para ello
se compra un transmisor de 5 mil vatios que permitiria que la emisora sea escuchada en
toda la zona y pueda conectarse con la region, ya que su transmisor era solo de 300
vatios. Por otro lado en el afio 2014 se implemento por la Division de Comunicaciones, la
aprobacion por parte del Ministerio de las TIC la viabilidad para la ubicacién de un
transmisor en el Municipio de Santander de Quilichao, el cual podré posicionar la Emisora
universitaria 96.3 FM en la comunidad universitaria y comunidad en general de la zona
norte del Cauca.
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Este logro dara la posibilidad de reconocer a las comunidades del norte del departamento,
en una primera fase se emitirdn los diferentes programas radiales realizados por los
universitarios en Popayan, posteriormente se dara la posibilidad de entrelazar los
programas originados por los universitarios en la zona norte, dando asi una mayor
capacidad de inclusion en la poblacién y de esta manera originando la libertad de
expresion y usos de los medios institucionales para su divulgacion y el reconocimiento
mutuo de los universitarios y comunidades de las regiones.

Otro elemento importante es la identidad que puede generar este hecho, ya que al sentir
la emisora en la zona, los universitarios podran reconocer la dimension institucional desde
los campos académico, investigacion y proyeccion social.

La emisora Unicauca Estéreo en el 2014 realizo una convocatoria para que los
universitarios presentaran propuestas de programas radiales, con | fin de fomentar la
participacion de los diferentes grupos étnicos, académicos y de la sociedad, Esto se suma
a los cambios realizados en la programacion de la emisora universitaria para dar mayor
participacién a los universitarios y mostrar una radio mas fresca y dinamica.

v' Comité transitorio de Comunicacién organizacional y mejoramiento de
relaciones con el canal de television Zoom.

Bajo la orientacion y gestion de la Divisibon de Comunicaciones de la Vicerrectoria de
Cultura y Bienestar se adelantaron las siguientes acciones: Nueva resolucién rectoral para
la continuacion del trabajo del Comité transitorio de comunicaciones, para el
diagnéstico y disefio de principios y politicas de la comunicacion organizacional en la
Universidad del Cauca.

El Canal Universitario Nacional ZOOM es un medio de comunicacion convergente que
cuenta con un canal satelital de origen colombiano, cuya sefial se emite por televisiéon
cerrada en territorio colombiano a través de todos los servicios de cable y canales
comunitarios. El Canal es especializado en la comunidad universitaria y estd conformado
por cuarenta y tres (43) universidades colombianas del cual hace parte la Universidad del
Cauca con los programas de televisién Perspectivas y el noticiero, ademas la universidad
del Cauca hace parte de la Junta Directiva desde el afio 2013 del canal Zoom. Con el
apoyo de la Autoridad Nacional de televisién, ANTV; los Ministerios de Comunicaciones,
Cultura y Educacion; Colciencias y el SENA la programacion de ZOOM es 100%
producida por instituciones universitarias colombianas lo que permite reconocer el entorno
regional bajo la mirada globalizadora del universitario colombiano.

Se realizaron talleres sobre comunicacion organizacional en las diferentes facultades, con
el fin de sensibilizar a los universitarios de la importancia de mejorar las competencias
comunicativas, como una herramienta para mejorar los procedimientos, el servicio publico
y el clima organizacional. Otro aspecto que quiero reconocer con mucho agrado es que la
Division de Comunicaciones ha prestado todo su interés en comunicar la vida
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universitaria, y disefiar planes y acciones que evidencien los diferentes procesos gque se
llevan dentro de la Vicerrectoria de Cultura y Bienestar.

9. Planes de Bienestar

Desde la direccion de la Vicerrectoria de Cultura y Bienestar se adelantan todos los
procesos de responsabilidad de las Efemérides de la Universidad del Cauca,
reconociendo la trayectoria de la Universidad tanto en lo académico como n su
compromiso con la regién, exaltando la labor social, educativa e investigativa que son ejes
fundamentales en el devenir de esta casa de estudios superiores. Por ello la Vicerrectoria
es la encargada de condensar la agenda emitida por todos los actores universitarios
durante el mes de noviembre, que participaron en la actividad de celebracion.

La imagen cada afio de las celebraciones es un factor de reconocimiento grafico por ello
desde el 2012 hasta el 2014, la Vicerrectoria siempre trabaja en pos de codificar y hacer
visible la Universidad existente articulados al Plan Bicentenario, se trabaja y articula el
plan de difusién por medio de la programacion de la emisora universitaria, los programas
de television, los espacios y contenidos del portal institucional y los impresos
institucionales durante la celebracion de las efemérides.

Los eventos centrales como la eucaristia, las ofrendas a los fundadores, los
reconocimientos a los universitarios destacados y la recepcion social, fueron de impecable
sobriedad como lo establece el protocolo universitario, pero implicito en cada detalle se
encontraron fuertes elementos relacionales con el devenir institucional, es asi como las
palabras, los iconos dados, las menciones y los elementos perceptivos generan un
acercamiento de nuestros universitarios a la misma institucion, llevandolos a reconocer el
honor de trabajar, estudiar o hacer parte de la Universidad del Cauca.

Durante el proceso de efemérides la Vicerrectoria de Cultura y Bienestar junto a la
Rectoria, exalta la labor de los estudiantes que han permitido dejar el nombre de la
Universidad del cauca en alto fuera de la institucion “La noche de los mejores”. Este
reconocimiento se dio a mas de 170 estudiantes durante esta direccidon, que han
trabajado en lineas en el orden social, académico, deportivo y artistico.

Celebraciones Universitarias en el Bienestar

Otros elementos que la Vicerrectoria de Cultura y Bienestar realiza esta dado a las
diferentes celebraciones a los universitarios, permitiendo de esta manera una integracion
entre ellos y un reconocimiento por parte de la Institucion por ello nombre algunos que
con gran éxito se han realizado:

e Integracion universitaria, celebracion que se realizé en el Coliseo de Tulcan y que
cuenta con la participacién de docentes y administrativos.

e Celebracion navidefia para los hijos de los administrativos termino los procesos
enmarcados en la Cultura y el Bienestar, y conto con una asistencia de los hijos de
los funcionarios en actividades ladicas y en la entrega del regalo simbolo del
aprecio de la institucion a sus funcionarios administrativos y sus hijos.

e Dia de la Secretaria, evento realizado para el reconocimiento a estos
administrativos(as) que trabajan desde la confidencialidad y trabajo mancomunado
en el esfuerzo de una mejor institucion.

e Dia del Maestro, esta celebracién ha sido enmarcada desde las reuniones
sociales, hasta los detalles personales, por tal motivo y para este afio se ha esta
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adelantando el detalle dado en una articulacion con la Rectoria como es un buen
Libro publicado por el sello editorial universitario.

o Dia del Estudiante, este evento siempre ha sido pensado en funcién del gusto de
nuestros estudiantes universitarios, bajo esta direccién se han realizado conciertos
de Rock, y musica Pop, los cuales les han permitido un éxito en asistencia y gusto
por estos géneros.

e EI dia de la Mujer ya no se celebra como una fiesta sino como una
conmemoracién de reconocimiento politico y se articula al programa de ‘Mujeres y
géneros’ universitario.

e Realizacion del PLENO NACIONAL DE BIENESTAR UNIVERSITARIO ASCUN en
Popayan, anfitriona la universidad del Cauca, cuya tematica fue “Dialogo del
bienestar universitario en la excelencia académica y humana”. El pleno para el
2016 sera en Bucaramanga.

Por lo anterior solo podria terminar diciendo que la Vicerrectoria de Cultura y Bienestar es
una de las dependencia que propician todo el desarrollo y formacion humana de los
sujetos universitarios, sus programas, la reforma al sistema, sus proyectos y acciones
estan encaminadas al ser, el cual vive, siente, disfruta, goza y se ve en la diferencia,
principios consagrados en el sistema y que hace que hoy tengamos mayor
responsabilidad de construccién de la cultura universitaria como la base del bienestar
aplicado en la implementacion del sistema a partir del 1 de agosto del 2015.

Atentamente,

At Je

Teresa Elizabeth Mufioz Nafiez (Paloma Mufioz)
Vicerrectora de Cultura y Bienestar



